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Vadovo zodis

Gerbiami kolegos, partneriai ir klientai,

Su atsakomybe ir pasididziavimu pristataou UAB OSAMA
2024 mety tvarumo ataskaitq. Tai — ne tik masy veiklos
apzvalga, bet ir atspindys kryptingos kelionés, kurioje

tvarumas tampa neatsiejama musy kasdienybés ir

strategijos dalimi.

Nuo 2021 mety nuosekliai siekiame kurti verslg, paremtq atsakingu vartojimu, darbuotojy gerove ir
pagarba aplinkai. 2023 metais dar labiau sustiprinome §j jsipareigojimq — iSsigryninome tvarumo

prioritetus ir iSsikéléme tikslus, kurie Siemet tampa musy veiklos asimi.

Siltnamio efektg sukelianciy dujy (SESD) mazinimas, atlieky kiekio mazinimas, investicijos |
atsinaujinancCius energijos Saltinius bei taupesnius sprendimus — tai tik dalis iniciatyvy, kurias
diegiame siekdami ilgalaikio poveikio ne tik musy jmonei, bet ir aplinkai. Kartu kuriome saugesneg,
sveikesne ir vieningesne darbo aplinkg — per bendras iniciatyvas, sportg, Sventes ir darbuotojy

jtraukima.

Tvarumo tikslus suprantame ne kaip atskirq projektq, bet kaip natdraly verslo augimo kelig. Todél
2024 metais ypatingq demesj skiriame nuosekliai plétrai, jmonés identiteto stiprinimui pasitelkiant
vidinj dialogq, skaidresne komunikacijq, kurie padeda kurti pasitikéjimg tarp masy darbuotojy,

partneriy ir klienty.

kolegas, bendruomenes, partnerius — ir toliau eiti Siuo keliu drauge, augant atsakingai, tvariai ir

prasmingai.

ACiU, kad esate kartu.

Pagarbidai,
Edita Virviciené
UAB OSAMA vykdancioji direktore 2



Ataskaitos
sudarymo gaireés

‘ i
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Pristatome jau antrqjg UAB ,Osama” tvarumo ataskaitq, kurioje atskleidziami pagrindiniai
veiklos rezultatai aplinkos apsaugos, socialinés atsakomybés, valdysenos (angl.
environmental, social, governance, ESG) srityse.

Tvarumo ataskaitoje pateikta informacija apima UAB ,Osama” veiklg nuo 2024 m. sausio 1d. iki
2024 m. gruodzio 31d, bei palyginamgjg 2023 m tvarumo ataskaitos informacijq.

UAB ,Osama” administracija ir centriniai sandéliai yra jsiklre adresu Energetiky g. 46, Kaune.
Veikiantys filialai Vilniuje, Klaipédoje, Siauliuose/Panevézyje.

UAB "Osama’ filidle "Osama Distributors” Latvija duomenys nebuvo jtraukti j ataskaitq.

Ataskaitos turinys buvo sudarytas pagal ,Nasdaqg” ESG atskleidimo gaires, taip pat
atsizvelgiant j 2024 m. EFRAG (European Financial Reporting Advisory Group) paskelbtus ir §iuo
metu derinamus savanoriskus tvarumo atskaitomybeés standarto projektus, skirtus mazoms ir
vidutinéms nelistinguojamoms jmonéms (angl. Voluntary standard for non-listed small- and
medium-sized undertakings, VSME). Pagal VSME tvarumo informacija pateikta pagal
Pagrindinio modulio (angl. Basic Module) atskleidimo reikalavimus ir rodiklius.

Siltnamio efektq sukelian&iy dujy emisijos apskaiciuotos naudojantis trijy Baltijos 3aliy banky
asociacijy iniciatyva sukurta visiems prieinama Silthamio efektq sukelian€iy dujy (SESD)
emisijy skai¢iuokle: https://www.lba.lt/It/tvarumas/sesd-emisiju-skaiciuokle

Ataskaitoje pateikioma geriausia jos paskelbimo metu pasiekioma informacija, bet ji nebuvo
formaliai audituojoma.

Kilus klausimams dél tvarumo ataskaitos turinio, prasome kreiptis el. pasSto adresu
info@osamal.lt.
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UAB OSAMA nuosekliai stiprina tvarumo branda: I ———
mazina veiklos poveikj aplinkai, skai¢iuoja SESD e = — e
emisijas ir planuoja jtraukti Il lygj. Ji investavo j e
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Sveikesni produktai krepselyje

Atsizvelgdama j besikeiciancius vartotojy poreikius ir stipréjanciq Termo produktais
sveiko gyvenimo budo tendencijg, jmoné teikia prioritetq Osama prekiauja
produktams, kurie prisideda prie sveikatos ir maziau kenkia gamtai. per kitq sandélj, taip
uztikrindama
Asortimente galima rasti jvairiy natdralios sudéties, maziau perdirbty tinkamqg produkty
maisto produkty ir gérimy, kuriuose maziau cukraus ir priedy, taip pat laikymo ir tiekimo
ekologisky pasirinkimy, produkty vegetarams ar veganams. grandine.

Kavos ar higienos prekiy asortimente — produktai, kuriy gamyba
priziarima, o ripestis gamta patvirtintas.

Siekiome

padeti Zmonéms
gyventi sveikiau
ir tvariau.

[af0sama
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OSAMA produkty katalogas Sveikesnés prekés vartotojo

krepselyje

-
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EKOLOGINIS

ZEMES UKIS
LT-EKO-001, Lietuva

Tiekimo grandiné

Masy jmonés produkty tiekimo grandiné sukurta taip, kad uztikrinty sklandy ir patikimq prekiy
judéjimg nuo gamintojo iki galutinio prekybos tasko. Nors patys negaminame produkty,
dirbame su aukstos kokybés gamintojais ir patikimais partneriais, kurie padeda realizuoti musy
verslo vizijq.

Prekes pasiekia muasy sandeélius iS jvairiy Saliy gamintojy, o mes uztikriname efektyvy jy
paskirstymq jvairiais kanalais. Bendradarbiaujome su didzZiaisiais prekybos tinklais, tiekime
produkcijg restoranams, vieSbuciams, mokykloms, turgaus prekiautojams ir kitoms vietinéms
pardavimo vietoms, taip siekdami, kad masy sitlomi produktai baty lengvai prieinami placiam
vartotojy ratui.

Musy logistikos ir distribucijos komanda rapinasi, kad kiekvienas produktas laiku pasiekty tikslq.
Esame jsipareigoje uztikrinti skaidrig, efektyviq ir atsakingq tiekimo granding, kurios veikimo
principai paremti atsakomybe uz kokybe ir démesiu klienty poreikiams, kad kiekvienas muasy
produktas uztikrintai atitikty rinkos ir klienty lakescius.
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Darnaus vystymosi
tikslai

MUsy jsipareigojimai uztikrinti tvary verslo vystymg atsispindi taip pat ir per integruotus
Jungtiniy Tauty Darnaus vystymosi tikslus (Sustainable Development Goals). Per 2023-2024 m.
UAB ,Osama” j savo veiklg integravo 3 Darnaus vystymosi tikslus.

Darnaus
vystymosi Miisy kryptys
tikslai

Musy tvarumo

temos

3. Gera sveikata ir gerové

* Saugios darbo aplinkos savo darbuotojams

GERA SVEIKATA uztikrinimas.

IR GEROVE + Zmoniy pritraukimas ir ugdymas.
Darbo sqlygos + Zmogaus teises, jvairove, jtrauktis.
ir darbuotojy + Darbuotojy saugos ir sveikatos taisykliy
gerové 4 imonés viduje laikymosi uztikrinimas.

* Alkoholio prevencija.

* Periodiniai sveikatos tikrinimai.

* Sveikesnés mitybos (vaisiai, darzoves ir pan.)
skatinimas.

12. Deramas darbas ir ekonominis augimas

DERAMAS DARBAS * Stabili finansiné situacija uztikrina tinkamaq
IR EKONOMINIS atsiskaitymq su darbuotojais bei partneriais.

TAS/' * Renkantis partnerius, vadovaujameés

" skaidrumo principais, nesiekiame

Deramas darbas ir
ekonominis augimas
nesqziningos naudos sau, laikomés

bendradarbiavimo principy.
* Investicijos j naujas technologijas bei
tvarumo palaikyma.

Atsakingas 1 ATSAKINGAS 12. Atsakingas vartojimas ir gamyba

vartojimas; VARTOJIMAS . L :
Produkty sauga ir IR GAMYBA « Atsakingo vartojimo ir tvarios gamybos

: katinimas.
kokybe; Skc
Atliekos. ‘ N ’ * Atlieky valdymas.
* CO2 mazinimas.

* Marsruty planavimas.

OSAMA TVARUMO ATASKAITA



SUINTERESUOTUYJY SALIY
APKLAUSA APIE
TVARUMO PRIORITETUS

UAB OSAMA antrus metus iS eilés atliko apklausg, norédama suzinoti, kokie tvarumo
prioritetai svarbus jos suinteresuotosioms Salims. ReikSmingumo vertinimui iSskyréme
4 svarbiausias suinteresuotas $alis — akcininkai, darbuotojai, tiekéjai/gamintojai,
klientai ir jas apklauséme.

Norédami suzinoti, kiek svarbios yra jvairios ESG sritys (aplinkosauga, socialiné
atsakomybé ir valdysena), papraséme suinteresuotyjy Saliy atsakyti j 16 klausimy ir
jvertinti juos skaléje nuo 1 iki 5, kur 5 reiskia didziausiq svarbq. Apklausoje dalyvauti
kvietéme 187 respondenty, o apklausa vyko 2025 m. liepos—rugpjucio mén.

Gauti atsakymai i§ 103 respondenty: 48 buvo UAB ,Osama“ darbuotojai, 38 -
tiekejai/gamintojai, 15 - klienty ir 2 — akcininkai.

Antrg kartg vykusioje apklausoje aktyvumas buvo Zenkliai didesnis. Lyginant su 2023
m. pakviesta dalyvauti apklausoje 52 respondentais daugiau, o atsakiusiyjy skaicius
nuo 41 padidéjo iki 103. Rezultatai parodé, kurios sritys yra svarbiausios musy
suinteresuotoms Salims.

2
Akcininkai -
Shareholders

P

OSAMA TVARUMO ATASKAITA



SUINTERESUOTUYJY SALIY
APKLAUSA APIE

— KAS SVA R B I A U S I A? Reiksmingumo vertinimo apzvalga

MaZiau svarbu Svarbu
BENDRAS Akcinin Darbuot Tle';ejm
Lakestis SVARBOS . . Klientai .
VERTINIMAS kai ojai Gamint
ojai
2 Uztikrintos ir gerbiamos Zmogaus teisés ir laisves,
! . . L. . .. . .. . 4,76 4,50 481 4,53 4,79
S lygios galimybés ir nuliné tolerancija diskriminacijai
(<)
=, Mokamas rinkos sglygas atitinkantis darbo
- = . o . . . 4,687 4,00 4,90 4,33 4,55
° uzmokestis, suteiktos karjeros galimybés
>
g Pasitikéjimas, bendradarbiavimas, saugumas, o 500 53 i an
1) palaikymas paremtas darbo aplinka : : : : :
ST T . . . SLivesi b li ot
O, X 5 Saugiir patogi darbo aplinka, uzkirsti keliai
3=0 & T . eiere o .. 484 5,00 4,88 4,73 4,84
S 2 nelaimingiems atsitikimams ar suzalojimams
g
E Suteiktos galimybés darbuotojams tobulinti, gilinti
. v s . . = e 4,61 4,50 47 4,47 4,55
< profesines Zinias ir vystyti savo jgtdzius
=
Sumazintas musy gaminiy ekologinis pedsakas per
— visq jy gyvavimo ciklg (jskaitant medziagas, 417 350 4,06 433 429
&= pakuote, transportavimg ir gyvavimo ciklo pabaigq)
k= o - - . . L
(] > Prisidejimas prie jmonés aplinkosauginio pédsako
& g mazinimo, diegimas atsinaujinanciy energijos 416 450 404 427 4,24
§’ % iStekliy, energinio naudingumo didinimas
3 5 Jmonés parduodamy produkty pakuotés lengvai
= < rasiuojamos ir perdirbamos, pagamintos i$ 416 3,50 3,98 433 434
S perdirbty medziagy
<
Veikloje susidaranciy atlieky kiekio mazinimas,
e . . . . . e 415 4,00 417 3,93 421
perdirbimui atiduodamy atlieky dalies didinimas
o3 Tvarumas Osama kontekste 383 4,00 3,90 3,40 389
§ ; Geryjy valdymo praktiky, politikos ir procedary
= . . . .
g3 (jskaitant tvarumo valdymo praktikq) nustatymas ir 400 400 383 420 413
~ 8  jgyvendinimas

Sidlomy produkty atitiktis aukstiems kokybés

. L. . . 4,45 4,50 433 4,47 4,58
standartams, vykdoma tiekéjy kokybés kontrolé

Didesnis produkty asortimentas, kurie neturi
pridétinio cukraus, didelio druskos kiekio, turi 4,04 450 394 433 4,03
daugiau skaiduly, maziau riebaly ir pan.

Tiekimo grandinés poveikio aplinkai, Zmogaus
teisems ir bendruomenems (jskaitant tiekéjy 4,05 350 3,92 407 424
praktikos vertinimg) valdymas

Tiekimo grandinés
valdymas

g a» . Ak.tyVL.JS.dIe.glmCIS elektron!nlq spendimy ir inovacijy 440 o asr aeE P
5 g .E veikloje ir klienty aptarnavime

22 . el

F & 3 Versloriziky valdymas, verslo sri¢iy diversifikavimas 434 5,00 4,48 3,93 432

Jvertineg gautus rezultatus, sudaréme reiksmingumo matricq (11 psl.), kuri iliustruoja, kaip suinteresuotyjy
8aliy Idkesciai dél masy tvarumo atitinka UAB ,Osama” strateginius tikslus. 10



REIKSMINGUMO MATRICA

Labai auksta

Saugi ir patogi
darbo aplinka

karjeros galimybés
Darbuotojy ugdymas
Tiekéjy kokybés kontrola
Elektroniniai spendimai

Zmogaus teisés ir laisvés,

Pasitik&jimas,
lygios galimybés ir nuliné
tolerancija diskriminacijai

bendradarbiavimas,
saugumas, palaikymas

Teisingas atlygis,

Verslo riziky valdymas,

ir inovacijos veikloje

verslo srigiy
diversifikavimas

Tiekimo grandinés poveikio
aplinkai, Zmogaus teiséms ir

e — bendruomenéms valdymas
asortimento Valdymo praktiky, politikos ir

Svarba susinteresuotosioms $alims

procediry nustatymas ir
igyvendinimas

Tvarumas Osama
kontekste

Vidutiné

Vidutiné Svarba Osamai Labai auksta

Spalvy reiksmes: Socialiné sritis

Aplinkosaugos sritis

Valdysenos sritis

ISsiaisking, kurie tvarumo aspektai suinteresuotoms Salims yra patys svarbiausi, sukiréme
reikSmingumo matricos vertikaliq a$j. Joje tvarumo aspektus surikiavome pagal jy svarbg,
atsizvelgdami j suinteresuotyjy IGkes&ius — nuo maziausiai iki labiausiai svarbiy (nuo apagios
j virdy). Tokiu bldu galime aiskiai identifikuoti prioritetus ir orientuotis j strategijas, kurios
geriausiai atitinka suinteresuotyjy interesus bei siekius.

Osamos isgrynintos veiklos strategijos kryptys ir svarbumas nesikeité, todél atsizvelgiant j tai
horizontalioje matricos asyje kiekvieng tvarumo aspektg sudéliojome pagal jy rysj su veiklos
strategija — nuo maziau (kairéje) iki stipriau (desinéje) susijusiy. Tokiu blidu galime geriau
suprasti, kaip kiekvienas tvarumo aspektas prisideda prie bendry strateginiy tiksly ir
orientuotis j efektyvesnj jy integravimaq j verslo praktikq.

Pilnoji matrica sistemina jmonei aktualiausius tvarumo aspektus ir suteikia kelrodj, leidziantj
kryptingai kurti didziausiq teigiomq poveikj tiek jmonei, tiek jos suinteresuotoms 3alims. Si
matrica padeda identifikuoti prioritetines sritis, kuriose galime sutelkti savo pastangas, toliau
pléetojant tvarumo tikslus. Tokiu budu uztikriname, kad musy veiksmai atitikty ne tik verslo
strategijq, bet ir socialinius bei aplinkosauginius IGkesCius.

Svarbiausi strateginiai prioritetai ir toliau iSlieka Sie:

*MUsy gaminiy ekologinio pédsako per visq jy gyvavimo ciklg sumazinimas;

*Démesys pakuoteéms, kad jos buty rasSiuojamos, perdirbamos, pagamintos iS perdirbty
medziagy;

Veikloje susidaranciy atlieky kiekio mazinimas;

«Elektros energijos naudojimas i atsinaujinanciy saltiniy;

Verslo riziky valdymas ir verslosriciy diversifikavimas;

-Pasitikéjimas, bendradarbiavimas, saugumas ir palaikymas.
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SUINTERESUOTYJU SALIY
APKLAUSOS ISVADOS

Savo nuomone pasidalinti kvietéme itin platy suinteresuoty Saliy ratqg. ] kvietimg atsiliepe 103

respondentai. Pastebéjome, kad kai kuriy tiksliniy grupiy atsakymy gauta sqglyginai mazai. Tai

galéjo bati dél turimy kontaktiniy duomeny kokybés, respondenty laiko stygiaus, susidoméjimo
trakumo ar kity veiksniy.

v Atlike jau antrgjg apklausqg, orientuotq j tvarumo klausimus, gavome vertingy jzvalgy apie
suinteresuotyjy $aliy ldkescius ESG (aplinkosaugos, socialinés atsakomybés ir valdysenos)
srityse.

v' DidzZiausiq jsitraukimgq i$ visy respondenty parodé jmonés darbuotojai, akcininkai. Be to, gavome
vertingy atsiliepimy i$ tiekéjy /gomintojq ir klienty.

v' Geriausiai jvertinta buvo socialiné sritis, kurios bendra svarba svyravo nuo 4,61 iki 4,84 balo. Tai
daugiausia Iémé, kad §i sritis yra svarbi tiek jmonés darbuotojams, tiek akcininkams.

v Aplinkosaugos ir valdysenos sritys, nors ir lieka svarbios, buvo jvertintos Siek tiek zemiau.
Aplinkosaugos svarba svyravo nuo 4,15 iki 4,17 balo, o valdysenos bendra svarba buvo nuo 3,83 iki
4,45 balo.

v Llyginant gautus rezultatus su ankstesniais metais, visose srityse gauti balai sumazéje. Tokius
rezultatus galéjo lemti didesné respondenty imtis, kurie pateiké savo vertinimus, nes praeitais
metais respondenty turéjome tik 41.

v Analizuojant visy suinteresuotyjy Saliy grupiy atsakymy vidurkj, paaiskéjo, kad keli pagrindiniai
ESG aspektai ir toliau iSlieka ypac€ svarbus:

*Saugi ir patogi darbo aplinka, nelaimingy atsitikimy prevencijo;

«Uztikrintos ir gerbiamos Zmogaus teisés, lygios galimybés ir nuliné tolerancija
diskriminacijai;

Tvarumas UAB ,Osama” kontekste;

Verslo riziky valdymas ir verslo sri€iy diversifikavimas;

Tiekéjy kontrolé.

v' Stebint reikSmingiausias suinteresuotyjy Saliy iSskirtas tvarumo sritis, svarbu atkreipti démes;j ir j
sritis, kurioms buvo suteikta mazesné svarba. Nors valdysenos aspektai vidutiniSkai buvo jvertinti
prasciau, jie mums iSlieka svarbus. ReikSmingumo matrica parodo, kaip suinteresuotyjy saliy
|GkescCiai dera su UAB ,Osama” strateginiais tikslais. Strategiskai svarbu, kad blty sumazinamas
musy gaminiy ekologinis pédsakas per visqg jy gyvavimo ciklg; produkty pakuotés rasiuojamos,
perdirbamos, pagamintos i$ perdirbty medziagy; veikloje susidaranciy atlieky kiekio mazinimas;
elektros energijos naudojimas i$ atsinaujinanciy Saltiniy; verslo riziky valdymas ir verslo sriciy
diversifikavimas.

v Atsizvelgdami j suinteresuotyjy nuomone ir jmonés strategijq, galime uztikrinti visapusiskq poziarj
j tvaraus verslo vystymaq. Masy tikslas —nuolat gerinti veiklos rezultatus jvairiais aspektais,
derinant praktikq su suinteresuotyjy Saliy IGkesciais ir siekiant tvariy rezultaty.

12



f\

P i X "ﬂi“‘\

- NN

SR

SILTNAMIO EFEKTA SUKELIANCIOS DUJOS (SESD)
ENERGIJOS SUVARTOJIMAS

VANDENS SUVARTOJIMAS

ATLIEKYU SUSIDARYMAS

\

13



SILTNAMIO EFEKTA
SUKELIANCIOS
DUJOS (SESD)

**ApskaiCiuota naudojantis  trijy Baltijos Saliy  banky
asociacijy iniciatyva sukurta visiems prieinama Siltnamio
efektq sukelianéiy dujy (SESD) emisijy  skaiciuokle:
https://www.lba.lt/It/tvarumas/sesd-emisiju-skaiciuokle

1lygis (tiesioginés emisijos) 326,1tCO,e/m 340,4 tCOe/m
Stacionarios emisijos 0,7 tCOe/m 0,5 tCOe/m
Nestacionarios emisijos 325,3tCO,e/m 339,9tCO,e/m

2 lygis (netiesioginés emicijos)
Elektros energija 152,4 tCOe/m 150,3 tCO,e/m
Sildymo/$aldymo energija 26,7 tCOe/m 28,6 tCO,e/m

3lygis (nevertinamas) -

Bendros 1ir 2 74178 4 327040 108

lygio emisijos Medziy kiekiu - Nuvaziuoti Karty

palyginti su: neutralizuoti kilometrai apkeliauti
emisijy (benzinu) pasaulj
poveikj per automobiliu
metus

1 lygyje nestacionarios SESD emisijos susidaro dél naudojomo kuro jmonés transporto
priemonéms. Stacionarios emisijos susidaro dél sunaudoty gamtiniy dujy patalpoms, kurias
nuomuojame Klaipédoje, Sildyti.

2 lygyje pateikioma informacija apie netiesiogines SESD emisijas, susidaranc¢ias dél
suvartojamos elektros energijos, kurig jmoné jsigyja i§ vietinio elektros tiekéjo. Sildymui
naudojama i$ iSorés tiekiama Sildymo energija — centralizuotas Sildymas.

3 lygio SESD emisijy nevertiname.

Lyginant su 2023 m. SESD emisijos padidéjo 13,9 tc02e/m.

Siekdami mazinti SESD emisijas, planuojame ir toliau

optimizuoti  logistikos procesus, perzilréti darbuotojy,
TIKSLAS lankanciy klientus, marsrutus, kad efektyviau naudotume

iSteklius ir prisidétume prie tvaresnés aplinkos kdrimo.

Atnaujinti automobiliy parkq. 14

OSAMA TVARUMO ATASKAITA
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2024 m. energijos

ENERGIJOS suvartojimas sieké
SUVARTOJIMAS 586,82 mwn

Energijos suvartojimas jmonéje yra svarbus aspektas, turintis jtakos ne tik veiklos efektyvumui,
bet ir iSlaidoms bei aplinkosaugai.

Jmonéje nuolat yra primenama darbuotojoms apie Sviesos iSjungimg, kai jos nereikia, kad
energija baty naudojama efektyviau.

2024 metais tiesioginis energijos suvartojimas sieké 586,82 MWh. Pagrinde jmoné naudoja
elektros energijq, skirtq apsvietimui, prietaisams, kompiuteriams ir kitai jmonéje esanciai jrangai.
Sildymo energija skirta patalpy Sildymui.

2023 m. energijos 2024 m. energijos

Energijos tipas
2L . suvartojimas, MWh suvartojimas, MWh

IVEIeIftr.os energija iS neatsinaujinanciy energijos 326,82 MWh 257.72 MWh
Saltiniy

IVEIeIftr.os energija is atsinaujinanciy energijos ) 43,44 MWh
Saltiniy

Sildymo energija 267,42 MWh 285,66 MWh

SAULES ENERGIJA

2024 m. jmoné birzelio mén. investavo | atsinaujinancios energijos Saltinj — saulés energijos
sistemaq. Ji jrengta ant nuosavo logistikos sandélio stogo. 43,44 MWh suvartota i$ saulés elekr.
gamybos.

Toliau planuojame, atsiradus apsvietimo lempy gedimams, jas pakeisti taupesnémis LED
lemputémis, siekiant sumazinti elektros energijos suvartojimq ir pagerinti apsvietimo
efektyvuma.

15



EMISIJY
INTENSYVUMO
RODIKLIAI

Veiklai vykdyti jmonéje naudojame dyzelinuy,
benzinu,  dyzelinu/elektra, benzinu/elektra
varomas transporto priemones. Per 2024 m.
nuvaziuota 1893725 km. Vidutinis nuvaZiuoty
kilometry skaiCius vienam darbuotojui — 1683311
km. Sis rodiklis mums padeda jvertinti transporto
iSlaidas ir efektyvumaq kiekvienam darbuotojui.
Bendrai sunaudota 139466,82 litai kuro, ko
pasekoje SESD nestacionarios emisijos sudaro —
326,1tCO2e/m.

SESD netiesioginés emisijos daugiausia susidaro
iS elektros energijos suvartojimo. Per 2024 m.
suvartota 301,15 MWh. Jmoné dalj savo nuosavy
patalpy nuomuoja. IS bendro elektros energijos
sunaudojimo - 54,11 MWh suvartota nuomininky.
Osama savo veiklai vykdyti suvartojo 247,04
MWh.

VANDENS SUVARTOJIMAS

Vanduo jmonéje vartojamas darbuotojy ir
nuomininky poreikiams. Per 2024 m. suvartota
887,82 m3.

ATLIEKY SUSIDARYMAS

UAB Osama veikloje per 2024 m. iS viso
susidaré 859,99 tony atlieky. Susidariusiy
atlieky kiekis yra 87,79 tonomis didesnis nei
buvo 2023 m. Tai jtakojo naujy prekiy
asortimente atsiradimas.

Atlieky pasiskirstymas pagal jy rasis:
RUSIS

SESD nestacionarios emisijos per darbuotojg**

2023 m. 2024 m. Pokytis
2,95tC0O,e/m |2,90tCO,e/m | -0,05tCO,e/m
maziau

**SESD  nestacionariy emisijy per darbuotojg intensyvumo  rodiklis yra
apskaiciuojamas padalinant metinj SESD nestacionariy emisijy kiekj is vidutinio
metinio darbuotojy skaiiaus.

Elektros energijos suvartojimo efektyvumas***

2023 m. 2024 m. Pokytis
2,39 MWh 2,20 MWh -0,19 MWh
maziau

2023 m. KIEKIS, t

***Elektros  energijos  suvartojimo  efektyvumo  rodiklis  yra
apskaiciuojamas padalinant metinj elektros energijos suvartojimq
(be nuomininky dalies) i$ vidutinio metinio darbuotojy skaigiaus.

Per 2024 m. suvartota vandens

887,82 m?3

UAB Osama veikloje per 2024 m. iS
viso susidarée atlieky

859,99 tony

2024 m. KIEKIS, t
2,52

294,40

224,36

203,55

46,47

Baterijos 2,35
Plastikas 268,75
Popierius ir kartonas 196,10
Stiklas 186,43
Metalai 39,04
Tetrapakas 79,53

88,70

Visos susidariusios atliekos registruojamos valstybés nustatytoje elektroninéje sistemoje ,Vieninga gaminiy,

pakuodiy ir atlieky apskaitos informaciné sistema” (GPAIS).

Ataskaitos teikiamos kasmet, ir tai yra svarbi dalis, siekiant laikytis aplinkosaugos reikalavimy.

Ofise yra pastatytos
surinkimo talpos, skirtos
smulkiai elektronikai ir
baterijoms

16
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DARBUOTOJUY SVEIKATA, SAUGA IR POILSIS
RENGINIY REMIMAS



KOMANDA LYGIOS TEISES

2024 m. UAB ,Osama” komandgqg sudaré: UAB Osama kuria sveikq, jtraukiq ir motyvuojanciq
darbo aplinkg, kurioje vyrauja etiski ir sqgziningi

112 » 42 70 santykiai su darbuotojais, o jy teisés yra lygios,

darbuotojy moterys vyry gerbiamos ir saugomos. Diskriminacija,
priekabiavimas ar bet koks netinkamas elgesys

Iki 30 mety 30-50mety Vir§ 50 mety yra nepriimtinas ir sprendziamas nedelsiant.

13 darbuotojy |67 darbuotojai| 32 darbuotojai Atrenkant darbuotojus, suteikiamos lygios

galimybes visiems kandidatams.

Sitlomas lankstus darbo grafikas, atsizvelgiant j

AT LYG I s darbuotojy darbo pobud;.
Jmoneé siekia sukurti darbo vietas, kuriose su visais

darbuotojais elgiamasi sgziningai ir pagarbiai, KAITA

nepaisant jy lyties, rasés, religijos. Atlygio

struktlra apima atlyginimg, kuris nustatomas Darbuotojy kaitos rodiklis* 2024 metais sieké
atsizvelgiant j darbuotojo pareigas, atsakomybe 16%.

ir veiklos rezultatus. Visos iS darbo santykiy

kylangios pareigos isdestytos rastu darbuotojo *Darbuotojy kaitos rodiklis apskai¢iuojamas atleisty

darbuotojy skaiCiy dalinant i vidutinio darbuotojy skaic¢iaus

darbo sutartyje. Darbuotojy darbo uzmokestis ir padauginant i§ 100 %.

iSmokamas laiku.
Dél natdrraliy priezas€iy jmonéje vyksta natarali

darbuotojy kaita. Stebime darbuotojy kaitos
sumazéjimq nuo ankstesniy mety (2023 m. 20%).

Atlyginimy skirtumai tarp vyry ir motery susidaro
dél darbo sri€iy ir pozicijy skirtumo.

Moterys Vyrai

Vidutinis darbo uzmokestis

eur, 2024 m. 2397,17 2399,27 2395,91

OSAMIECIY SVEIKATA, SAUGA IR POILSIS

Uztikrinti saugiq ir sveikq darbo aplinkg, galiojanciy saugos reikalavimy
laikymgsi — vienas i$ svarbiausiy UAB ,Osama” jsipareigojimy.

Bet kokie Zmogaus 2024 metais sandélio 2024 m. iskilusiy Kartg metuose Sandeélio
teisiy pazeidimai prieSgaisrinés sistema sveikatos problemy, atliekama darbuotojy darbuotojams vyko
darbo vietoje yra pakeista j automatine ligy, susijusiy su sveikatos patikra. kroviniy kélimo
grieztai gaisro gesinimo darbu, atvejy tarp Darbuotojy rankomis saugaus
netoleruojami. sistemaq. imonés darbuotojy patogumui gydytojy darbo ir sveikatos
neuZzfiksuota. komanda su mokymai.

Taip pat atnaujintas reikalinga jranga

apsvietimas sandélio atvyksta j darbo vietq

patalpose.

2024 m. pakeisti
didZioji dalis
administracijos
darbuotojy staly j
reguliuojomo aukscio
stalus. Tai skatina
ergonomiskq darbo
aplinkq ir didina
produktyvuma bei 5
gerq savijautq darbe. ”

Kiekvienas naujas darbuotojas yra
supazindinamas su saugos darbe taisyklémis,
Sios Zinios periodiskai atnaujinamos. Apie
naujus darbuotojus, jvairius pokyc€ius jmonéje
yra komunikuojama elektroniniais laiskais, taip
pat vidiniome bendravimo tinkle.

L=

Be to, kiekvienas naujokas gauna naujoko
rinkinj kaip pasitikimo dovanéle.




UGDYMAS

Mokymai, konferencijos ir parodos padeda Osamos
darbuotojams jgyti naujy jgudziy, prisitaikyti prie nuolat
besikeiciancios rinkos, didina pasitenkinimqg darbu bei
motyvacijg, taip pat mazina darbuotojy kaitq. 2024
metais darbuotojaoms buvo pasidlyta susipaZinti su DI
jrankiais, vadovai ugdési susirinkimy vedimo, gyvy
organizacijy principy mokymuose. Kiti darbuotojai
dalyvavo personalo, finansy, marketingo, tvarumo,
Horeca srities konferencijose, dalyvavo parodose,
produkty prezentacijose.

TAPATYBES PAIESKY IR
AUGIMO METAI

2024 metais démesj skyréme jmonés identiteto stiprinimui ir vertybiy iSsigryninimui.
Kaip priemoneg pasitelkéme iSorés eksperty pagalbg, kurie padéjo plétoti vidinj dialogq,
atliko tyrimg darbuotojy grupése, apklausqg bei pateiké iSvadas ir jzvalgas. Aiski
komunikacija didino darbuotojy motyvacijqg ir jsitraukimgq, prisidédama prie tvaraus
imonés augimo, stiprino jmonés profesionalumaq ir kare pasitikejimaq klienty akyse.

Per metus vyko daugybeé susitikimy,
workshop’y ir komandiniy diskusijy,
kuriuose darbuotojai  kartu ieskojo
atsakymy j klausimus: ,Kas mes
esame?”, ,Kuo tikime?”, ,Kaip kuriame
verte klientams? Sio proceso metu
iSsigrynino  jmonés esybe geriausiai
atspindintis archetipas - Caregiver/
Sage (Pasirapinantis Mentorius).

Tai padéjo sukurti naujq, aiskiq jmonés komunikacijos strategijg ir pozicionavimg su
naujuoju S$tkiu — ,Démesingas profesionalumas kiekvienam”.

2024-ieji buvo vienybés metai. Jmoné ne
tik atrado savo identitetq, bet ir sustiprino
viding kultirg - padidéjo darbuotojy
motyvacija, pasitikéjimas bei priklausymo
jausmas.

Tikslas: 2025 m. numatyta pereiti |
komunikacijos strategijos jgyvendinimo
etapq, kuris leis sustiprinti jsnonés jvaizdj
rinkoje ir uztikrins dar didesnj darbuotojy
jsitraukimq bei tvary ilgalaikj augima.
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Nuoseklus tvarus augimas uztikrinamas per strategiskai planuojamaq plétrq ir atsakingas
investicijas.

Investuota j atsinaujinancios energijos Saltinj — saulés energijos sistemaq. Ant sandélio stogo
jrengta saulés elektriné. Atsiradus apsvietimo lempy gedimams, planuojame jas pakeisti
taupesnémis LED lemputemis, siekiant sumazinti elektros energijos suvartojimaq ir pagerinti
apsvietimo efektyvuma.

Neapsiribojama vien produkty atranka — siekiama, kad pakuotés buty rasiuojamos,
perdirbamos arba pagamintos iS perdirbty medziagy, uztikrinama sertifikatais.

Veikloje susidaranciy atlieky kiekio mazinimas.

Siltnamio efektq sukeliangiy dujy (SESD) emisijy mazinimas. Siekiant mazinti SESD emisijas,
planuojame ir toliau optimizuoti logistikos procesus, perziaréti darbuotojy, lankanciy
klientus, marsrutus, kad efektyviau naudotume isteklius ir prisidétume prie tvaresnés
aplinkos kdrimo. Atnaujinti automobiliy parka.

Saugios ir patogios darbo aplinkos kdrimas, prevenciniy priemoniy diegimas, uzkertant
kelig nelaimingiems atsitikimams ar suzalojimams.

Plétoti pradétas iniciatyvas ir jgyvendinti naujas idéjas. UAB ,Osama” tiki, kad nuoseklus
Zingsniai ir darbuotojy jsitraukimas padés kurti tvaresne organizacine kultlrg, kurioje
tvarumas tampa ne tik strateginiu tikslu, bet ir kiekvieno kasdieniu jproCiu. Sveikos
gyvensenos skatinimas ir Osamieciy vienijimas per atsakingas laisvalaikio veiklas, tokias
kaip sportas, vaisiy dienos ir Sventes, siekiant sukurti darniq darbo aplinkq ir puoseléti

darbuotojy gerove. 23
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~NASDAQ" ESG
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~NASDAQ"
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PAVADINIMAS

APLINKOSAUGINIAI RODIKLIAI

PSL.

SESD emisijos 14
SESD emisijy intensyvumas 16
Energijos suvartojimas 15
Energijos suvartojimo 15
intensyvumas
Pirminiai energijos Saltiniai 15
Vandens naudojimas 16
Aplinkosauginé veikla 16
Klimato kaitos veiksmy _
vertinimas valdyboje
Klimato kaitos veiksmy
vertinimas vadovybéje =
Klimato kaitos valdymas 14
SOCIALINIAI RODIKLIAI
Generalinio direktoriaus ir _
darbuotojy atlyginimo santykis
Vyry ir motery atlyginimy 18
santykis
Darbuotojy kaita 18
LyCiy jvairove 18
Laikiny darbuotojy dalis =
Nediskriminavimas 18
Nelaimingi atsitikimai darbe 18
Sveikatos ir saugos darbe 18

politika
Vaiky ir priverstinio darbo politika

Zmogaus teisiy apsaugos
politika

KOMENTARAS

Neaktualu, jmonéje valdyba néra
sudaryta.

Neaktualu, jmonéje valdyba néra
sudaryta.

Neaktualu, nebuvo laikiny
darbuotojy
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RODIKLIY SARASAS

~NASDAQ"
ESG RODIKLIS

Gl

G2

G3
G4
G5
G6

G7

G8
G9

Gl10

PAVADINIMAS PSL.

VALDYMO RODIKLIAI

Ly€iy jvairové Valdyboje =

Nepriklausomi valdybos nariai =

Finansiniai paskatinimai =
Kolektyvinés sutartys =
Tiekéjy elgesio kodeksas =

Verslo etika ir antikorupcija =

Duomeny apsauga -

Tvarumo ataskaitos gairés 3

Kitos naudojamos tvarumo
ataskaity teikimo gairés

ISorinis patikrinimas 3

KOMENTARAS

Neaktualu, jmonéje valdyba néra
sudaryta

Neaktualu, jmmonéje valdyba néra
sudaryta

Asmens duomenys renkami ir
tvarkomi sqziningai ir teisétai,
laikantis Bendrojo duomeny
apsaugos reglamento
reikalavimy
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